DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacién

ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, TALENTOS Y

CAPACIDADES EXCEPCIONALES

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0

Vigencia 09-2012

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria:

Educacion

Direccioén:

COBERTURA

NUmero del Contrato:

0678

Informe No.:

02

Periodo al que

corresponde el presente
informe:

13 de abril al 12 de mayo 2024

Ocho (08) meses, contados a
partir de la suscripcién del Acta de
Inicio. Sin que éste exceda el

Plazo de Ejecucion:

2024.

veintiocho (28) de diciembre de

Contratista:

CARMENZA QUINTERO HOLGUIN

Interventor:

CIELO TRINIDAD
MEDINA ESTRADA

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (*)

ACTIVIDADES
EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA
EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

OBSERVACIONES

1) Organizar con las
Instituciones Educativas
asignadas, las actividades de
asistencia técnica y
pedagdgica presencial a
desarrollar mensualmente en
el municipio de Quinchia,
mediante el cronograma de
trabajo socializado y
aprobado por la Rectoria
(previa firma formato acuerdo
de corresponsabilidad de
voluntades entre Rector -
Programa Discapacidad.)

La PAP. Carmenza Quintero, da inicio al
proceso de Organizacién con las IE. NSD y
MIRACAMPQOS, mediante la presentacion
ante los Sres. Rectores y el estudio de las
Actividades Contractuales que llevaran
acabo en el presente contrato.

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES Il
Acta: 017

Anexo: Evidencias fotogréaficas

En el encuentro con los sefiores Rectores

de la

IEINSD y MIRACAMOS,

se

establecen las actividades a realizar en el

presente mes.

Actividad Ejecutada

2) Realizar seguimiento y
reportar las novedades de
retro o traslado de los

estudiantes con discapacidad
y talentos excepcionales a la

CTMEL

INA-024600819QRA5©REFEAa0R 18I LK

La PAP. Carmenza Quintero H. Realiza la
verificacién de la base de datos del SIMAT
anexo 6 A, donde se encontraron 44
estudiantes con discapacidad, en la IE. NSD
en las diferentes categorias, y 22 en la IE.
MIRACAMPOS, dicho reporte es

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES Il
Acta: 033

Anexo: Evidencias fotograficas

Mediante revision de

la plataforma

Aprendamos Nova y en comparativo con
los estudiantes reportados por el SIMAT,
ANEXO 6 A, reporte a la secretaria de la
IE.NSD y la IE. MIRACAMPOS se realiza
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del Simat, teniendo en cuenta
el nombre, identificacion,
grado escolar, con el fin de
actualizar oportunamente el
SIMAT vy realizar las acciones
afirmativas para garantizar la
permanencia y el transito
armonico en las Trayectorias
educativas completas.
Reportar en el Simat a los
nifios, jévenes y adolescentes
con discapacidad y talentos
excepcionales para las
pruebas saber.

suministrado a las dos IE. Educativas luego
de realizar la revisién y comparacién con las
plataformas de las IE.

la presente actividad, suministrando el
reporte con las caracteristicas de los
estudiantes.

Accién ejecutada

3) Realizar asesoria y asistencia
técnica pedagdgica a las
Instituciones Educativas
asignadas, orientando
oportunamente a docentes,
docente orientador, Directivos
docentes de las IE o Centro
Educativo  del municipio
asignado en las actividades
en las actividades
relacionadas con la poblacion
con discapacidad y talentos
excepcionales, trastornos
especificos del aprendizaje
escolar y del comportamiento,
para la elaboracion,
implementacién y seguimiento
del PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES
“PIAR” y el PLAN
INDIVIDUAL DE
FORTALECIMIENTO  “PIF”
conforme al Art. 2.3.3.5.2.3.5
Decreto 1421 del 2017.

La PAP. Carmenza Quintero H. Inicia con el
proceso de brindar Asistencia Técnica y
pedagogica, en la IE. NSD a 34 docentes,
directivos docentes 1 Docente Orientadora y
a 1 Orientadora, en la IE. MIRACAMPOS a
25 docentes.

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES I

Acta: 015,016,017,018,019,020,021,022,023,
024,025,027, 028,029,030,031,032,033

Anexo: Evidencias fotogréaficas

En las asistencias a los docentes se cuenta
con la participacion activa de cada uno de
ellos con sus aportes y participaciones.

4) Fortalecer la conformacion y
dinamizacion de REDES DE

APQOYO (social, familiar. y
INA-02460841418Y55.70B88- 0014553423

La PAP. Carmenza Quintero H. da inicio al
proceso de fortalecer la educacion inclusiva
con las familias y redes de apoyo mediante
encuentro con 50 Acudientes de la IE.NSD y
a 60 acudientes de la IE.MIRACAMPOS. A

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES I

Acta:
016,017,018,020,021,022,023,024,025,027,028,032

Actividad que se inicia sensibilizando a
algunos acudientes frente a la aceptacion del
diagnostico de sus hijos y la realizacién de
las terapias y/o medicamentos que
requieran, y realizando el enlace con la
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seguimiento, los cuales se les brinda Asistencia Técnica y | Anexo: Evidencias fotogréaficas institucionalidad Municipal.
acomparfiamiento a la | Pedagogica.
atencion integral de los
procesos de educacion
inclusiva con las familias y/o
acudientes, de los Nifios,

jévenes y adolescentes con y
sin discapacidad y talentos
excepcionales de las
Instituciones Educativas
asignadas del municipio.

5) Verificar, revisar, ajustar y
realizar seguimiento a las
actualizaciones del capitulo
de inclusion en el PEl
Sistema de Evaluacion (SIE)
y el Manual de Convivencia
conforme al Decreto 1421 de

2017.

Se da inicio a la verificacion por parte de la
PAP. Carmenza Quintero H. del enfoque
inclusivo en el PEI, SIEE Y Manual de
Convivencia, los cuales son estudiados en el
encuentro con los docentes y directivos
docentes ya que se encuentran en
actualizacion, y la participacion en las
Comisiones de Evaluacion de las IE. NSD Y
MIRACAMPOS..

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES I
Acta: 010,011, 013

Anexo: Evidencias fotograficas

En la actualizacion de los PEI, SIEE y el
Manual de Convivencia participan los
docente Directivos Docentes de forma que
sean adecuados a la poblacion estudiantil y
a la normatividad con que deben ser
realizados.

6) Participar en la
implementacion, cualificacion
y formacién de la herramienta
del Disefio Universal para el
Aprendizaje — DUA - que
permita que todos los nifios,
jovenes y adolescentes con o
sin  discapacidad puedan
acceder a una Educacion
Inclusiva que permita las
Trayectorias Educativas
Completas — TEC — a partir
de la Educacién Inicial
(Preescolar), bésica primaria
y media (circular 020 y 021 de
2022).

En los encuentros con los docentes la PAP.
Carmenza Quintero H. da inicio a la
formacién con un enfoque de educacion
inclusiva y el DUA, mediante herramientas
pedagégicas en la IE.NSD a 23 docente y la
IE.MIRACAMPOS a 20 docentes, las cuales
se realizan mediante Asistencias Técnicas y
Pedagdgicas, para favorecer dicho proceso.

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES I
Acta: ,018,019,020,021,022,023, 024,025,027

Anexo: Evidencias fotogréaficas

Los docentes se muestran receptivos en los
procesos de formacion, ya que se les
muestra como el DUA, puede ser
implementado no solo con la poblacién con
discapacidad.

7) Desarrollar estrategias
pedagdgicas en el marco de

las Comisiones de evaluacion

La PAP. Carmenza Quintero da inicio al
desarrollo de estrategias pedagogicas
mediante la participacion de las

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES II

Acta: 010,011,013

En las comisiones de evaluacién se realiza
el estudio de los estudiantes que presentan

y promocion, cuando | Comisiones de Evaluacién, llevadas a dificultades en su proceso escolar, y se
involucren  estudiantes con|Cabo en la culminacién del primer | Anexo: Evidencias fotograficas realizan  sugerencias para brindar un
discapacidad y talentos|perdido en las IE. NSD vy adecuado apoyo a dichos estudiantes.
o osecSXcepcionales:  asi.  mismo, | MIRACAMPOS.
CTMEDINA=02460451115255-793345-601422262-A
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apoyar al Directivo en los

Comités de Discapacidad.

8) Aplicar la estrategia Formador
de Formadores a través de
los nodos (por area
profesional, por estudios de
caso, de acuerdo a las
necesidades que se
presenten en las IE) procesos
de actualizacién pedagdgica
relacionada con educacion
inclusiva.

Las PAP, de los 12 municipios de Risaralda,
se relinen en la primer formacién 2024 con
el objetivo realizar la socializacion de las
actividades que se llevaran a cabo en el
presente afio e intercambiar estrategias y
experiencias de lo que alli se socializa.

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES Il
Acta: 001,026

Anexo: Evidencias fotograficas

La coordinacion general del programa realiza
la explicacion de las actividades a realizar en
el presente afio.

9) Socializar y realizar
actividades de sensibilizacion
a docentes, directivos
docentes y familias a través
de talleres o charlas respecto
a la No discriminacion a
estudiantes con discapacidad,
donde se aclara que ningun
establecimiento educativo
podra rechazar la matricula
de un estudiante en razéon a
su situacion discapacidad, ni
negarse a hacer los ajustes
razonables que se requieran.

La PAP. Carmenza Quintero H. da inicio al
proceso de sensibilizacion a 20 Acudientes
de la IEXNSD y a 48 acudientes de la
IE.MIRACAMPOS. A los cuales se les brinda
Asistencia Técnica y Pedagogica.

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES I
Acta: 016, 018,020,028,032

Anexo: Evidencias fotograficas

Actividad que se inicia sensibilizando a
algunos acudientes frente a la aceptacion del
diagnéstico de sus hijos y la realizacion de
las terapias y/o medicamentos que
requieran, y realizando el enlace con la
institucionalidad Municipal.

10) Presentar un informe mensual
de las acciones ejecutadas
por cada obligacion
contractual con los
respectivos soportes
(formatos del sistema de
gestion de calidad, ciclo vital y
listados de asistentes
reuniones internas y externas,
registros  fotograficos), los
cuales deben estar
debidamente firmados por
quienes intervienen en las
actividades de cada
Institucion Educativa.

Presentacion del informe numero | con las
acciones ejecutadas y soportes realizados
por la profesional de apoyo pedagégico
Carmenza Quintero H., correspondiente al
mes de abril;

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES |
Actas de la 015 ala 033

Anexo: Evidencias fotograficas

Cada mes se presentara un informe fisico y
virtual de avances, el cual evidencia las
actividades ejecutadas con la comunidad
educativa y el cumplimiento a las diferentes
actividades contractuales que se realizaron
en el presente afo.

CTMEDINA-02460451115255-793349-001422262-A
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Actividades Decreto 1421, del (13) de (abril) al (12) de (mayo) de 2024 en la IE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES Y LA IE. MIRACAMPOS

Historias Escolares: IE.NSD 20 IE.MIRACAMPOS 15

Remisiones Recibidas de Docentes: IE.NSD 9 Y DE LA IE. MIRACAMPOS 2

Evaluaciones Pedagdgicas: |IE NSD 3y IE. MIRACAMPOS en proceso. 2

Ajustes Curriculares NSD. 15 |IE. MIRACAMPOS 10 Reposan en el drive de la |. E

PIAR: IE NSD 22 IE. MIRACAMPOS 13 Reposan en el drive

Remision a especialistas: 3 IE NSD.1 |IE. MIRACAMPOS

Seguimientos y estrategias en el aula: 12_IE La IE.NSD y 9 IE. MIRACAMPOS

Familias atendidas Mes de abril: 6 ,H Y M5 IE.NSD IE. MIRACAMPOS 3H M4

TOTAL, DE FAMILIAS ATENDIDAS: : H Y 2 M (Atendidos dos, tres 0 mas veces)

TOTAL, DE ESCUELAS DE FAMILIA REALIZADAS VIRTUAL/TELEFONICA: 1 IE.NSD IE.MIRACAMPOS 1
TOTAL, DE DOCENTES ATENDIDOS: 40 IE.NSD 33 IE. MIRACAMPOS (Atendidos dos, tres 0 mas veces)
TOTAL, DE CAPACITACIONES GRUPALES DOCENTES VIRTUAL/ATENDIDOS: 3

TOTAL, DE ASESORIAS INDIVIDUALES A DOCENTES VIRTUAL/ATENDIDOS: 29
SE HA PARTICIPADO EN CONSEJOS ACADEMICOS, COMISIONES DE EVALUACION Y COMITES DE
DISCAPACIDAD INSTITUCIONAL:3

-

CARMENZA QUINTERO HOLGUIN

C.C. 31.641.069

Informe # 2 del 13 de abril al 12 mayo de 2024

Contrato 678 de marzo del 2024

Programa de Discapacidad y Talentos Excepcionales SED de Risaralda

CTMEDINA-02460451115255-793349-001422262-A



